
Halbjährlicher Bericht HomeCareData

mit ausgewählten Anwendungsbeispielen

Auswertung der Daten vom 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Organisation: XY

by SwissRDL
19 Mar 2021



Halbjahresbericht 2020 sem. 2 Organisation: Frauenfeld 1

Übersicht

Register HomeCareData (homecaredata.memdoc.org)

Analysierte Formulare Stammdaten und Angaben (SDA; V1)
interRAI HomeCare Schweiz (interRAI HC Schweiz; V1)
interRAI Community Mental Health Schweiz (interRAI CMH Schweiz, V2)
Leistungsplanungsblatt (V1)
Formular Entlassung (V1)

Datum Datenexport 15 Mar 2021

Berücksichtigte Einträge Alle zum Zeitpunkt des Datenexports abgeschlossenen und transferierten Einträge

Bericht erstellt durch Andreas Boss
SwissRDL - Medical Registries and Data Linkage
Institut für Sozial- und Präventivmedizin
Universität Bern
Mittelstrasse 43
3012 Bern

Datum 19 Mar 2021



Halbjahresbericht 2020 sem. 2 Organisation: Frauenfeld 2

Einleitung

In diesem Bericht sind ausgewählte Ergebnisse der Daten der eigenen Spitex-Organisation aus HomeCareData
(HCD), teilweise im Vergleich mit allen Daten im Pool, abgebildet. Die Ergebnisse können für
betriebswirtschaftliche Entscheidungen und für die fachliche Weiterentwicklung genutzt werden.

Der halbjährliche Bericht basiert auf abgeschlossenen Formularen mit vollständigen Daten. Formulare, die
unvollständig und nicht abgeschlossen sind, werden nicht in HCD transferiert. Die Formulierungen der einzelnen
Themenbereiche und Kodierungen sind identisch mit jenen im Formular Stammdaten und Angaben (SDA), im
Abklärungsinstrument interRAI HomeCareSchweiz (interRAI HC Schweiz), im interRAI Community Mental Health
Schweiz (interRAI CMH Schweiz), sowie in den Formularen Leistungsplanungsblatt (LPB) und Entlassung.

Bei den Zahlen ist zu berücksichtigen, dass alle Analysen auf Ebene der Klientinnen und Klienten durchgeführt
werden. Gibt es für eine Klientin mehrere Einträge in einem Formular (mit gleicher oder unterschiedlicher
Fallnummer) während der entsprechenden Periode (Semester oder Vergleichsperiode), so wird jeweils nur der
aktuellste Eintrag berücksichtigt.

Die Interpretation der Ergebnisse obliegt jeder Spitex-Organisation, da sie im Kontext beurteilt werden müssen.
Voraussetzung für aussagekräftige Ergebnisse ist die korrekte Anwendung der interRAI Instrumente. Die kurzen
Beschreibungen der Abbildungen in diesem Bericht beschränken sich auf Hinweise und haben keinen Anspruch
auf Vollständigkeit.

Die Geschlechterverteilung zeigt, dass die Mehrheit der Personen, die Spitex-Betreuung und -Pflege benötigen,
Frauen sind. Aus diesem Grund wird für die bessere Lesbarkeit in diesem Bericht die weibliche Form gewählt.

Darstellung der Ergebnisse
• Zeitraum der Daten wird bei jedem Ergebnis aufgeführt.
• Beschreibung der Filter und gewählten Items aus den interRAI Instrumenten, z.B. aus interRAI

HC Schweiz; A12 Form des Zusammenlebens.
• Darstellung in Tabellen und Diagrammen.
• Beschreibungen von Vergleichen erfolgen in Prozentangaben, dem Konfidenzintervall und dem

p-Wert. Bitte beachten Sie das Tutorial mit den Erklärungen zu den statistischen Begriffen:
https://memcms.memdoc.org/fileadmin/user_upload/Erlaeuterungen_Statistik_de.pdf

• Darstellung der Ergebnisse des halben Jahres sind in absoluten Zahlen beschrieben.

Fragen und Rückmeldungen zum vorliegenden Bericht:

Für die Weiterentwicklung von HCD und des vorliegenden Berichtes sind wir auf Rückmeldungen angewiesen.
Für Rückmeldungen und bei Fragen steht Ihnen Esther Bättig, Leitung HCD, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Grundlagen und Entwicklung, Spitex Schweiz zur Verfügung:
baettig@spitex.ch.
Sie können sich auch an die Mitglieder der Kommission HCD wenden:
https://www.spitex-bedarfsabklaerung.ch/files/TKQW73U/2021_02_25_list_kommission_hcd_dt.pdf
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Übersicht Organisationen (SDA)

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Berücksichtigt wurden alle Organisationen mit mindestens einem eingereichten Eintrag im SDA-Formular.

Diese Periode
Anzahl Organisationen 85

deutschsprachig  (%) 78 (91.8%)
französischsprachig (%) 3 (3.5%)

italienischsprachig (%) 0 (0.0%)
Anzahl Klientinnen pro Organisation mit SDA

Mittelwert (SD*) 194 (155)
Median [1. -  3. Quartil]** 147 (93, 245)

* SD: Standardabweichung
** 1. Quartil - Median - 3. Quartil: 25% aller Org. haben weniger Einträge im SDA als das 1. Quartil, 50% weniger als der Median, und
75% weniger als das 3. Quartil.
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Übersicht Formulare - dieses Semester

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1**

SDA 224 (18.9%) 8088 (14.2%) 0.000
interRAI HC Schweiz 183 (15.4%) 5189 (9.1%) 0.000
interRAI CMH Schweiz 36 (3.0%) 804 (1.4%) 0.000
Leistungsplanungsblatt 541 (45.5%) 32890 (57.9%) 0.000
Formular Entlassung 204 (17.2%) 9855 (17.3%) 0.897

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Stammdaten und Angaben (SDA)

In den folgenden Abbildungen sind die Ergebnisse ausgewählter Daten aus dem Formular "Stammdaten und
Angaben" (SDA) der eigenen Spitex-Organisation im Vergleich zu allen Daten im Pool aufgeführt.
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AA1. Eröffnungsgrund  (SDA) - dieses Semester

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1**

Eröffnungsgrund
Eintritt in die Spitexorganisation 210 (93.8%) 8004 (99.0%) 0.578

Einsatzabbruch*** 14 (6.3%) 84 (1.0%) 0.000

***Einsatzabbruch: in den folgenden Analysen werden Einträge mit Einsatzabbruch nicht mehr berücksichtigt.

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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AA3. Anmeldende Person  (SDA) - dieses Semester

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1**

Anmeldend. Person / Institut. (N (%))
Angehörige 32 (15.2%) 1400 (17.5%) 0.472

Hausarzt / amb. ärzt. Dienst 18 (8.6%) 1000 (12.5%) 0.126
Spital, stat. Einrichtung inkl. Psych. 80 (38.1%) 3150 (39.4%) 0.807

Reha-Klinik 30 (14.3%) 490 (6.1%) 0.000
Alters- u. Pflegeheim 3 (1.4%) 112 (1.4%)

andere Spitexorganisation 1 (0.5%) 69 (0.9%)
Behörden (z.B. KESB, Sozialdienst) 2 (1.0%) 81 (1.0%)

Person selber 34 (16.2%) 1486 (18.6%) 0.464
Andere 10 (4.8%) 216 (2.7%) 0.082

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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BB2. Geschlecht und BB3. Altersverteilung (SDA) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Geschlecht (N (%))
weiblich 125 (59.5%) 4813 (60.1%) 0.929

männlich 85 (40.5%) 3191 (39.9%) 0.907

Alter (y)
Mittelwert (SD***) 68 (18) 71 (17) 0.003

Median [1.-3. quart.]**** 73 [57, 82] 76 [62, 85]

*** SD: Standardabweichung
**** 1.Quartil - Median - 3.Quartil: 25% aller Klientinnen sind jünger als das 1. Quartil, 50% jünger als der Median, und 75% jünger
als das 3. Quartil

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test (für Häufigkeiten) / ttest (für gemessene Grössen); testet ob Organisation und Pool statistisch von
einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht.
Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10 berechnet.
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BB12. Nationalität und BB13. Sprache (SDA) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Nationalität (N (%))
Schweiz 190 (90.5%) 7293 (91.1%) 0.945
Andere 20 (9.5%) 711 (8.9%) 0.769

üblicherw. gespr. Sprache (N (%))
lokal gespr. Sprache 190 (90.5%) 6958 (86.9%) 0.694

andere Landessprache 11 (5.2%) 638 (8.0%) 0.175
sonstige Sprache 9 (4.3%) 408 (5.1%)

Falls bei der Sprache detailliertere Angaben benötigt werden, können diese direkt in der Onlinestatistik von HomeCareData
abgefragt werden.

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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 BB10a. Form des Zusammenlebens (SDA) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Form des Zusammenlebens (N (%))
alleine 89 (42.4%) 3560 (44.5%) 0.706

ausschliesslich mit Partner/in 86 (41.0%) 3054 (38.2%) 0.586
mit Partner/in u. anderen 21 (10.0%) 758 (9.5%) 0.814

mit Kindern, ohne Partner/in 5 (2.4%) 259 (3.2%)
mit Eltern o. Erziehungsberechtigten 2 (1.0%) 114 (1.4%)

mit Geschwistern 1 (0.5%) 48 (0.6%)
mit anderen Verwandten 1 (0.5%) 58 (0.7%)

mit Nicht-Verwandten (1 od. mehr) 5 (2.4%) 153 (1.9%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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 BB16. Einschätzung der Situation (SDA) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Einschätzung Situation(N (%))
Somat. Pflege- u. Betr.situation 124 (59.0%) 4016 (50.2%) 0.156

Psychiatr. Pflege- u. Betr.situation 18 (8.6%) 582 (7.3%) 0.509
Palliat. Pflege- u. Betr.situation 14 (6.7%) 436 (5.4%) 0.470

Päd. Pflege- u. Betr.situation 29 (0.4%)
 Isoliert-therapeutische Pflegesituation 26 (12.4%) 1812 (22.6%) 0.003
Vorübergehende Betreuungssituation 25 (11.9%) 1052 (13.1%) 0.644

Klientin lehnt Bedarfsabklärung ab 3 (1.4%) 77 (1.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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interRAI HC Schweiz (interRAI HC)

In den folgenden Abbildungen sind die Ergebnisse ausgewählter Daten aus dem Formular "interRAI HC Schweiz"
der eignen Spitex-Organisation im Vergleich zu allen Daten im Pool aufgeführt.
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A8. Beurteilungsgrund (interRAI HC) - dieses Semester

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1**

Beurteilungsgrund (N (%))
 Erstassessment 55 (30.1%) 1435 (27.7%) 0.595

Reassessment 119 (65.0%) 3344 (64.4%) 0.940
Wiedereintritt 5 (2.7%) 134 (2.6%)

 Reassessment w. Statusveränd. 4 (2.2%) 250 (4.8%)
Einsatzabbruch*** 18 (0.3%)

Andere  (z.B. Studie) 8 (0.2%)

***Einsatzabbruch: in den folgenden Analysen werden Einträge mit Einsatzabbruch nicht mehr berücksichtigt.

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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A11. Wohnsituation (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Wohnsituation (N (%))
Privat 181 (98.9%) 4964 (96.0%) 0.780

Wohnung mit integr. Dienstleistungen 1 (0.5%) 161 (3.1%)
Einrichtung für Pers. m. psych. Probl. 13 (0.3%)

WG für Pers. mit körp. Behinderung 4 (0.1%)
Einrichtung f. Pers. mit geist. Behind. 7 (0.1%)

Psychiatrische Klinik 2 (0.0%)
Obdachlos (mit/ohne Obdl.unterkunft)

Alters- und Pflegeheim 5 (0.1%)
Rehabilitationsklinik 1 (0.0%)

Hospiz/Palliativstation 1 (0.0%)
Akutklinik

Justizvollzuganstalt
Sonstiges 1 (0.5%) 13 (0.3%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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A12a. Form des Zusammenlebens (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Zusammenleben (N (%))
Alleine 106 (57.9%) 3037 (58.7%) 0.911

mit Partner 56 (30.6%) 1511 (29.2%) 0.767
mit Partner + Anderen 10 (5.5%) 221 (4.3%) 0.458
mit  Kindern (o. Part.) 4 (2.2%) 197 (3.8%)

mit Eltern 1 (0.5%) 29 (0.6%)
mit Geschwistern 2 (1.1%) 41 (0.8%)

mit and. Verwandten 1 (0.5%) 33 (0.6%)
mit Nicht-Verwandten 3 (1.6%) 102 (2.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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A13. Spitalaufenthalt in den letzten 90 Tagen (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Spitalaufenthalt (N (%))
kein Spit.aufenthalt in letzt. 90 Tagen 128 (69.9%) 3436 (66.4%) 0.662

Spitalaufenthalt vor 31-90 Tagen 9 (4.9%) 591 (11.4%)
Spitalaufenthalt vor 15-30 Tagen 10 (5.5%) 224 (4.3%) 0.483

Spitalaufenthalt vor 8-14 Tagen 11 (6.0%) 160 (3.1%) 0.035
Spitalaufenthalt in letzt. 7 Tagen 25 (13.7%) 731 (14.1%) 0.875

ist aktuell hospitalisiert 29 (0.6%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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C1. Kognitive Fähigkeiten für alltägliche Entscheidungen (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Kognitive Fähigkeiten (N (%))
Unabhängig 128 (69.9%) 2946 (57.0%) 0.080

Veränderte Unabhängigkeit 24 (13.1%) 1120 (21.7%) 0.021
Leichte Beeinträchtigung 17 (9.3%) 668 (12.9%) 0.197
Mittlere Beeinträchtigung 7 (3.8%) 264 (5.1%)

Schwere Beeinträchtigung 7 (3.8%) 172 (3.3%)
Kein wahrnehmbares Bewusstsein 1 (0.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

In dieser Tabelle wird aufgezeigt, wie die kognitiven Fähigkeiten der Klientinnen für alltägliche Entscheidungen
beurteilt wurden, im Vergleich der Daten der eigenen Spitex-Organisation mit allen Daten im Pool.
Mögliche Fragestellungen:
- Bei grossen Abweichungen der Zahlen der eigenen Spitex-Organisation gegenüber dem Pool; wie ist die
Kodiersicherheit?
- Wie entwickelt sich die Zahl der Klientinnen mit kognitiven Beeinträchtigungen im zeitlichen Vergleich?
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J6a. Häufigkeit und J6b. Intensität des Schmerzes (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Häufigkeit Schmerz letzt. 3 T. (N (%))
keine Schmerzen 74 (40.4%) 2389 (46.2%) 0.341

vorhanden, jedoch nicht in letzt. 3 T. 30 (16.4%) 659 (12.7%) 0.210
an 1 oder 2 Tagen 25 (13.7%) 764 (14.8%) 0.718

täglich 54 (29.5%) 1359 (26.3%) 0.463

Intensität des Schmerzes (N (%))
keine Schmerzen 73 (39.9%) 2374 (45.9%) 0.317

leichte Schmerzen 41 (22.4%) 977 (18.9%) 0.333
mittlere Schmerzen 55 (30.1%) 1387 (26.8%) 0.468
starke Schmerzen 12 (6.6%) 379 (7.3%) 0.713

Period. m. unerträglichen Schmerzen 2 (1.1%) 54 (1.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

Es ist zu beachten: Sowohl für J6a. wie auch J6b. gilt die Beobachtungsperiode von drei Tagen. Deshalb sollte
die Anzahl Klientinnen mit Wert «0 – keine Schmerzen» für J6a. und J6b. identisch sein.

Von den 183 Klientinnen der eignen Spitex-Organisation haben 74 keine Schmerzen (J6a. Häufigkeit) und 109
haben mehr oder weniger häufig bis täglich Schmerzen. Bei einem wirksamen Schmerzmanagement lässt sich
die Pflegebedürftigkeit und Lebensqualität oftmals positiv beeinflussen. Mit dem Vergleich aller Fälle im Pool kann
eingeschätzt werden, ob die Klientinnen der eigenen Spitex-Organisation vermehrt oder weniger unter Schmerzen
leiden oder kein Unterschied besteht. Je nachdem lohnen sich Massnahmen bezüglich Kodier-Qualität,
Weiterbildungen zum Thema Schmerzen, etc.
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J6e. Schmerzkontrolle (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Schmerzkontrolle (N (%))
Schmerzen kein Thema 70 (38.3%) 2381 (46.0%) 0.193

Schmerzen ertragbar, keine Ther. nötig 49 (26.8%) 1058 (20.5%) 0.101
Schmerzen ausr. kontrolliert (Ther.) 48 (26.2%) 1304 (25.2%) 0.812

Therapie wird nicht immer befolgt 5 (2.7%) 191 (3.7%)
Ther. befolgt, Schmerzkontr. n. ausr. 10 (5.5%) 202 (3.9%) 0.311

keine Ther., Schmerzkontr. n. ausr. 1 (0.5%) 35 (0.7%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

Innerhalb der eigenen Organisation geben 38 % der befragten Klientinnen an, keine Schmerzen zu haben.  27 %
haben Schmerzen, benötigen jedoch keine Schmerzkontrolle. 26 % haben ein funktionierendes
Schmerzmanagement. 3 % hätten Medikamente zur Schmerzbekämpfung, nehmen sie aber nicht ein. In den
beiden Gruppen ohne ausreichende Schmerzkontrolle werden in 5 % Medikamente eingenommen, in  1 % gibt es
keine Schmerztherapie. Eine Anpassung des Schmerzmanagements ist in diesen beiden Gruppen nötig.
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J6a. / J6e. Schmerzkontrolle bei Klientinnen mit Schmerzen an mind. 1 der 3 letzt. T.
(interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Schmerzkontrolle (N (%))
Schmerzen kein Thema 50 (1.0%)

Schmerzen ertragbar, keine Ther. nötig 28 (15.3%) 686 (13.3%) 0.490
Schmerzen ausr. kontrolliert (Ther.) 38 (20.8%) 986 (19.1%) 0.639

Therapie wird nicht immer befolgt 4 (2.2%) 180 (3.5%)
Ther. befolgt, Schmerzkontr. n. ausr. 9 (4.9%) 194 (3.8%)

keine Ther., Schmerzkontr. n. ausr. 27 (0.5%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

Anhand dieser Ergebnisse könnte geklärt werden, welche Gründe zu der Einschätzung führten, dass jene
Klientinnen und Klienten, die regelmässig unter Schmerzen leiden, keine Anpassung der Schmerztherapie
benötigen.
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J2. / J1a. aktuelle Stürze (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Stürze in letzten 3 Tagen (N (%))
kein Sturz 180 (98.4%) 5021 (97.1%) 0.904

ein oder mehr Stürze (N (%)) 3 (1.6%) 150 (2.9%)
Stürze im letzten Monat

kein Sturz 159 (86.9%) 4397 (85.0%) 0.845
ein Sturz 22 (12.0%) 629 (12.2%) 0.959

zwei oder mehr Stürze 2 (1.1%) 145 (2.8%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

Aus den Ergebnissen kann sich die Frage stellen, ob Stürze in der eignen Spitex-Organisation ein wichtiges
Thema sind.
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J1b. / J1c. Stürze vor einem bis sechs Monaten (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Stürze vor einem bis drei Mnt.
kein Sturz 158 (86.3%) 4389 (84.9%) 0.877
ein Sturz 21 (11.5%) 614 (11.9%) 0.884

zwei oder mehr Stürze 4 (2.2%) 168 (3.2%)
Stürze vor drei bis sechs Mnt.

kein Sturz 155 (84.7%) 4275 (82.7%) 0.827
ein Sturz 20 (10.9%) 661 (12.8%) 0.512

zwei oder mehr Stürze 8 (4.4%) 235 (4.5%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.

Aus den Ergebnissen kann sich die Frage stellen, ob Stürze in der eignen Spitex-Organisation ein wichtiges
Thema sind.
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I1. Schriftliche somatische Diagnosen bekannt? (IHC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Schriftl. somat. Diagnosen bekannt
Nein 9 (4.9%) 475 (9.2%)

Ja 174 (95.1%) 4696 (90.8%) 0.670

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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I2a. - I2u. Die vier häufigsten schriftl. Diagnosen des Pools - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
Diagnose Eigene Organisation Pool

Level* Rang N** % [95%-KI]*** Rang N** % [95%-KI]***

Koron. Herzerkrankung (KHK) 2 34 20% [14 - 26%] 1 1373 29% [28 - 31%]
1 9 5% [3 - 10%] 280 6% [5 - 7%]
2 20 11% [8 - 17%] 798 17% [16 - 18%]
3 5 3% [1 - 7%] 295 6% [6 - 7%]

Diabetes mellitus 3 34 20% [14 - 26%] 2 1088 23% [22 - 24%]
1 7 4% [2 - 8%] 269 6% [5 - 6%]
2 20 11% [8 - 17%] 570 12% [11 - 13%]
3 7 4% [2 - 8%] 249 5% [5 - 6%]

Herzinsuffizienz 1 53 30% [24 - 38%] 3 1056 22% [21 - 24%]
1 10 6% [3 - 10%] 210 4% [4 - 5%]
2 37 21% [16 - 28%] 585 12% [12 - 13%]
3 6 3% [2 - 7%] 261 6% [5 - 6%]

Krebserkrankung 5 25 14% [10 - 20%] 4 782 17% [16 - 18%]
1 6 3% [2 - 7%] 309 7% [6 - 7%]
2 8 5% [2 - 9%] 114 2% [2 - 3%]
3 11 6% [4 - 11%] 359 8% [7 - 8%]

*Level: Legende:
1 = Hauptdiagnose, Grund der jetzigen Behandlung
2 = Diagnose vorhanden, aktive Behandlung
3 = Diagnose vorhanden, unter Beobachtung, aber keine aktive Behandlung

**N: Anzahl der entsprechenden Diagnose

*** %: Prozentualer Anteil der Diagnose an allen Einträgen, bei denen schriftliche Diagnosen vorhanden sind. [95%-KI]: 95%
Konfidenz-Intervall.
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I2A. - I2U.  Die vier häufigsten schriftl. Diagnosen der Organisation - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
Diagnose Eigene Organisation Pool

Level* Rang N** % [95%-KI]*** Rang N** % [95%-KI]***

Herzinsuffizienz 1 53 30% [24 - 38%] 3 1056 22% [21 - 24%]
1 10 6% [3 - 10%] 210 4% [4 - 5%]
2 37 21% [16 - 28%] 585 12% [12 - 13%]
3 6 3% [2 - 7%] 261 6% [5 - 6%]

Koron. Herzerkrankung (KHK) 2 34 20% [14 - 26%] 1 1373 29% [28 - 31%]
1 9 5% [3 - 10%] 280 6% [5 - 7%]
2 20 11% [8 - 17%] 798 17% [16 - 18%]
3 5 3% [1 - 7%] 295 6% [6 - 7%]

Diabetes mellitus 3 34 20% [14 - 26%] 2 1088 23% [22 - 24%]
1 7 4% [2 - 8%] 269 6% [5 - 6%]
2 20 11% [8 - 17%] 570 12% [11 - 13%]
3 7 4% [2 - 8%] 249 5% [5 - 6%]

Demenz (nicht Alzh.) 4 26 15% [10 - 21%] 5 696 15% [14 - 16%]
1 14 8% [5 - 13%] 376 8% [7 - 9%]
2 5 3% [1 - 7%] 88 2% [2 - 2%]
3 7 4% [2 - 8%] 232 5% [4 - 6%]

*Level: Legende:
1 = Hauptdiagnose, Grund der jetzigen Behandlung
2 = Diagnose vorhanden, aktive Behandlung
3 = Diagnose vorhanden, unter Beobachtung, aber keine aktive Behandlung

**N: Anzahl der entsprechenden Diagnose

*** %: Prozentualer Anteil der Diagnose an allen Einträgen, bei denen schriftliche Diagnosen vorhanden sind. [95%-KI]: 95%
Konfidenz-Intervall.
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Klinische Assessment Protokolle (CAPs)

In den folgenden Abbildungen wird zunächst die prozentuale Verteilung der Stufen aller CAPs grafisch dargestellt.
Danach werden die CAPs, welche am häufigsten triggerten (Stufe > 0) tabellarisch zusammengefasst. Die
Bedeutung der verschiedenen Stufen ist abhängig vom jeweiligen CAP und ist im interRAI-CAP-Handbuch
beschrieben.
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CAPs funktionelle Leistungsfähigkeit (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Gezeigt sind Mittelwert und 95%-Konfidenzintervall.
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CAPs Kognition / psychische Gesundheit (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Gezeigt sind Mittelwert und 95%-Konfidenzintervall.
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CAPs Sozialleben (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Gezeigt sind Mittelwert und 95%-Konfidenzintervall.
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CAPs klinische Probleme I (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Gezeigt sind Mittelwert und 95%-Konfidenzintervall.
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CAPs klinische Probleme II (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Gezeigt sind Mittelwert und 95%-Konfidenzintervall.

ACHTUNG bei CAP Urininkontinenz: im Gegensatz zu allen anderen CAPs bedeutet hier neben Stufe 0 auch die Stufe 1 "nicht
ausgelöst".
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Die vier häufigsten CAPs des Pools - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Hier werden die vier am häufigsten ausgelösten CAPs (Wert > 0) des Pools mit denselben CAPs der eigenen
Organisation verglichen.

Eigene Organisation Pool
CAP Rang N Probl.* % Probl.* Rang N Probl.* % Probl.*

Level [95%-KI]** [95%-KI]**

Verl. kogn. Fgkt. 1 170 93% [88 - 96%] 1 4677 91% [90 - 92%]
1 159 87% [81 - 91%] 4056 79% [78 - 80%]
2 11 6% [3 - 10%] 621 12% [11 - 13%]

Inf. Unterst. 3 94 51% [44 - 59%] 2 2589 50% [49 - 52%]
1 94 51% [44 - 59%] 2589 50% [49 - 52%]

Kardio-pulm. Erkr. 2 95 52% [45 - 59%] 3 2591 50% [49 - 51%]
1 95 52% [45 - 59%] 2591 50% [49 - 51%]

Stimmungslage 5 63 34% [28 - 42%] 4 1962 38% [37 - 40%]
1 50 27% [21 - 34%] 1207 24% [23 - 25%]
2 13 7% [4 - 12%] 755 15% [14 - 16%]

* Anzahl (N Probl.) und Prozentwert (% Probl.) der Klientinnen mit CAP-Wert > 0 (resp. CAP-Wert  > 1 für CAP Urininkontinenz)

** 95% Konfidenz-Intervall (95%-KI)



Die vier häufigsten CAPs der Organisation  - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Hier werden die vier am häufigsten ausgelösten CAPs (Wert>0) innerhalb der eigenen Organisation mit
denselben CAPs des Pools verglichen.

Eigene Organisation Pool
CAP Rang N Probl.* % Probl.* Rang N Probl.* % Probl.*

Level [95%-KI]** [95%-KI]**

Verl. kogn. Fgkt. 1 170 93% [88 - 96%] 1 4677 91% [90 - 92%]
1 159 87% [81 - 91%] 4056 79% [78 - 80%]
2 11 6% [3 - 10%] 621 12% [11 - 13%]

Kardio-pulm. Erkr. 2 95 52% [45 - 59%] 3 2591 50% [49 - 51%]
1 95 52% [45 - 59%] 2591 50% [49 - 51%]

Inf. Unterst. 3 94 51% [44 - 59%] 2 2589 50% [49 - 52%]
1 94 51% [44 - 59%] 2589 50% [49 - 52%]

BADL 4 69 38% [31 - 45%] 5 1890 38% [36 - 39%]
1 24 13% [9 - 19%] 688 14% [13 - 15%]
2 45 25% [19 - 32%] 1202 24% [23 - 25%]

* Anzahl (N Probl.) und Prozentwert (% Probl.) der Klientinnen mit CAP-Wert > 0 (resp. CAP-Wert  > 1 für CAP Urininkontinenz)

** 95% Konfidenz-Intervall (95%-KI)
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ADL Hierarchy Scale (IHC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Hierarchie-Skala der Aktivitäten des Täglichen Lebens (ADL). Mass der funktionellen Leistungsfähigkeit, das die
Fähigkeit einer Person zeigt, Alltagstätigkeiten auszuführen.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

ADL Hierarchy Scale (N (%))
0 = unabhängig 113 (61.7%) 3068 (59.3%) 0.743

1 = Aufsicht erforderlich 17 (9.3%) 395 (7.6%) 0.449
2 = begrenzte Beeinträchtigung 26 (14.2%) 832 (16.1%) 0.559

3 = umfass. Unterst. erforderl. - 1 19 (10.4%) 462 (8.9%) 0.541
4 = umfass. Unterst. erforderl. - 2 5 (2.7%) 156 (3.0%)

5 = abhängig 3 (1.6%) 226 (4.4%)
6 = völlige Abhängigkeit 32 (0.6%)

7 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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ADL Long Form (ADLLF) Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

ADL Long Form (ADLLF) Scale; BADL Hierarchieskala — Lange Version.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

ADL Long Form Scale (N (%))
0= Keine ADL-Beeinträchtigung 100 (54.6%) 2479 (47.9%) 0.301

1 12 (6.6%) 202 (3.9%) 0.088
2 15 (8.2%) 530 (10.2%) 0.411
3 4 (2.2%) 228 (4.4%)
4 12 (6.6%) 357 (6.9%) 0.865
5 6 (3.3%) 165 (3.2%)
6 9 (4.9%) 247 (4.8%)
7 3 (1.6%) 129 (2.5%)
8 6 (3.3%) 111 (2.1%)
9 4 (2.2%) 103 (2.0%)

10 2 (1.1%) 75 (1.5%)
11 2 (1.1%) 64 (1.2%)
12 2 (1.1%) 58 (1.1%)
13 1 (0.5%) 43 (0.8%)
14 35 (0.7%)
15 2 (1.1%) 41 (0.8%)
16 41 (0.8%)
17 2 (1.1%) 25 (0.5%)
18 31 (0.6%)
19 23 (0.4%)
20 25 (0.5%)
21 29 (0.6%)
22 14 (0.3%)
23 27 (0.5%)
24 19 (0.4%)
25 1 (0.5%) 16 (0.3%)
26 13 (0.3%)
27 10 (0.2%)

28 = Hohe ADL-Beeinträchtigung 31 (0.6%)
29 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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ADL Short Form (ADLSF) Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

ADL Short Form (ADLSF) Scale; BADL Hierarchieskala — Kurze Version.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

ADL Short Form Scale (N (%))
0= Keine ADL-Beeinträchtigung 113 (61.7%) 3067 (59.3%) 0.741

1 13 (7.1%) 343 (6.6%) 0.815
2 24 (13.1%) 624 (12.1%) 0.707
3 13 (7.1%) 279 (5.4%) 0.347
4 4 (2.2%) 210 (4.1%)
5 5 (2.7%) 98 (1.9%)
6 1 (0.5%) 106 (2.0%)
7 3 (1.6%) 68 (1.3%)
8 2 (1.1%) 49 (0.9%)
9 2 (1.1%) 70 (1.4%)

10 1 (0.5%) 53 (1.0%)
11 1 (0.5%) 60 (1.2%)
12 31 (0.6%)
13 25 (0.5%)
14 1 (0.5%) 28 (0.5%)
15 28 (0.5%)

16 = Hohe ADL-Beeinträchtigung 32 (0.6%)
17 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Aggressive Behaviour Scale (ABS) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Aggressive Behaviour Scale (ABS); Skala des aggressiven Verhaltens. Messung der Häufigkeit und
Verschiedenartigkeit des aggressiven Verhaltens.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Aggressive Behaviour Scale (N (%))
0   = keine Anz. von Aggress. 172 (94.0%) 4645 (89.8%) 0.675

1 = leichte bis mittelgrad. Aggress. 4 (2.2%) 213 (4.1%)
2 =leichte bis mittelgrad. Aggress. 5 (2.7%) 157 (3.0%)

3 = leichte bis mittelgrad. Aggress. 1 (0.5%) 77 (1.5%)
4=leichte bis mittelgrad. Aggress. 25 (0.5%)

5 = schwerere Aggression 13 (0.3%)
6 = schwerere Aggression 4 (0.1%)
7 = schwerere Aggression 8 (0.2%)
8 = schwerere Aggression 2 (0.0%)
9 = schwerere Aggression 1 (0.0%)

10 = schwerere Aggression 1 (0.0%)
11 = schwerere Aggression
12 = schwerere Aggression

13 = konnte nicht berechnet werden 1 (0.5%) 25 (0.5%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Cognitive Performance Scale 2 (CPS 2) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die kognitive Leistungsskala Version zwei (CPS 2) beschreibt den kognitiven Zustand. Sie wurde entwickelt, um
frühzeitig Rückgänge in der Kapazität einiger IADL -Aktivitäten zu erkennen.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

CPS 2 (N (%))
0 = intakt 1 57 (31.1%) 855 (16.5%) 0.000
1 = intakt 2 53 (29.0%) 1705 (33.0%) 0.413

2 = beinahe intakt 1 28 (15.3%) 1061 (20.5%) 0.152
3 = beinahe intakt 2 30 (16.4%) 853 (16.5%) 0.975

4 = mittelgr. Beeinträchtigung 1 5 (2.7%) 346 (6.7%)
5 = mittelgr. Beeinträchtigung 2 3 (1.6%) 148 (2.9%)
6 = schwere Beeinträchtigung 1 6 (3.3%) 92 (1.8%)
7 = schwere Beeinträchtigung 2 57 (1.1%)

8 = sehr schwere Beeinträchtigung 1 (0.5%) 53 (1.0%)
9 = konnte nicht berechnet werden 1 (0.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Cognitive Performance Scale 1 (CPS 1) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die kognitive Leistungsskala beschreibt den kognitiven Status der Person.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

CPS 1 (N (%))
0 = intakt 110 (60.1%) 2560 (49.5%) 0.114

1 = beinahe intakt 29 (15.8%) 1093 (21.1%) 0.154
2 = leichte Beeinträchtigung 31 (16.9%) 1074 (20.8%) 0.300

3 = mittelgradige Beeinträchtigung 6 (3.3%) 241 (4.7%)
4 = mittelgr. od. schwere Beeintr. 30 (0.6%)

5 = schwere Beeinträchtigung 7 (3.8%) 149 (2.9%)
6 = sehr schwere Beeinträchtigung 23 (0.4%)
7 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Communication Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die Kommunikationsskala fasst die zwei Items der verbalen und non-verbalen Kommunikation zusammen. Seh-
und Hörvermögen sind in dieser Skala nicht enthalten. Ziel dieser Skala sind vor allem Dysphasie
(Sprachstörungen, Verständnis und Ausdruck) und ähnliche Syndrome.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Communication Scale  (N (%))
0 = intakt 155 (84.7%) 3657 (70.7%) 0.105

1 = intakt im Grenzbereich 15 (8.2%) 629 (12.2%) 0.144
2 = leichte Beeinträchtigung 8 (4.4%) 447 (8.6%)
3 = leichte/mittelgr. Beeintr. 2 (1.1%) 185 (3.6%)

4 = mittelgradige Beeinträchtigung 1 (0.5%) 98 (1.9%)
5 = mittelgr./schwere Beeintr. 55 (1.1%)
6 = schwere Beeinträchtigung 54 (1.0%)

7 = schwere/sehr schw. Beeintr. 2 (1.1%) 23 (0.4%)
8 = sehr schwere Beeinträchtigung 22 (0.4%)
9 = konnte nicht berechnet werden 1 (0.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Deafblind Severity Index (DBSI) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Index der Schwere der Hör- und Sehbeeinträchtigung (DBSI). Höhere Skalenwerte stellen eine stärkere
Beeinträchtigung der Sinne dar.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Deafblind Severity Index (N (%))
0 = beide Sinne intakt 109 (59.6%) 3185 (61.6%) 0.785

1 = 1. intakt, 2. leicht/mittelgr. beeintr. 55 (30.1%) 1286 (24.9%) 0.227
2 = 1. intakt,  2. stark beeintr. 5 (2.7%) 127 (2.5%)

3 = beide Sinne leicht/mittelgr. beeintr. 11 (6.0%) 477 (9.2%) 0.170
4 = 1. leicht/mittelgr., 2. stark beeintr. 3 (1.6%) 89 (1.7%)

5 = beide Sinne stark beeinträchtigt 6 (0.1%)
6 = konnte nicht berechnet werden 1 (0.0%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Depression Rating Scale (DRS) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die Depressions-Ratingskala (DRS) beschreibt den Stimmungsstatus einer Person. Punktzahlen von 3 oder
höher weisen auf grössere oder kleinere depressive Störungen hin.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Depression Rating Scale (N (%))
0 120 (65.6%) 3140 (60.7%) 0.521
1 30 (16.4%) 777 (15.0%) 0.664
2 20 (10.9%) 430 (8.3%) 0.255
3 3 (1.6%) 267 (5.2%)
4 6 (3.3%) 181 (3.5%)
5 3 (1.6%) 114 (2.2%)
6 1 (0.5%) 65 (1.3%)
7 42 (0.8%)
8 42 (0.8%)
9 15 (0.3%)

10 17 (0.3%)
11 5 (0.1%)
12 2 (0.0%)
13 5 (0.1%)
14

15 = konnte nicht berechnet werden 69 (1.3%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Detection of Indicators and Vulnerabilities for Emergency Room Trips (DIVERT) Scale
(interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Höhere Punktzahlen geben ein höheres Risiko einer ungeplanten Inanspruchnahme des Notdienstes innerhalb
von 6 Monaten nach dem Assessment an.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

DIVERT Scale (N (%))
1 = niedrigstes Risiko 43 (23.5%) 1270 (24.6%) 0.797

2 46 (25.1%) 1614 (31.2%) 0.195
3 37 (20.2%) 853 (16.5%) 0.268
4 27 (14.8%) 598 (11.6%) 0.246
5 17 (9.3%) 434 (8.4%) 0.694

6 = höchstes Risiko 13 (7.1%) 285 (5.5%) 0.386
7 = konnte nicht berechnet werden 117 (2.3%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Risk of Falls (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Diese Skala zeigt das Sturzrisiko an.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Risk of Falls (N (%))
0 = Kein Sturz ltz. 90 Tage 139 (76.0%) 3907 (75.6%) 0.963

1 = Keiner ltz. 30 T., Sturz vor 31-90 T. 20 (10.9%) 490 (9.5%) 0.552
2 = Ein Sturz ltz. 30 Tage 22 (12.0%) 629 (12.2%) 0.959
3 = 2+ Stürze ltz. 30 Tage 2 (1.1%) 145 (2.8%)

4 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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ADL-IADL Functional Hierarchy Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

ADL-IADL Functional Hierarchy Scale; Die BADL-IADL Functional Hierarchy Skala ist eine Synthese der
BADL-Hierarchieskala und der Skala der IADL-Fähigkeit (IADLCapacity Hierarchy Scale).

eigene Org. Pool p-Wert 1*

ADL-IADL Funct. H. Scale (N (%))
0   =  OK 11 (6.0%) 243 (4.7%) 0.437

1   =  IADL früh 1 30 (16.4%) 360 (7.0%) 0.000
2   =  IADL früh 2 43 (23.5%) 941 (18.2%) 0.139

3   =  einige IADL mittel 1 17 (9.3%) 950 (18.4%) 0.007
4   =  IADL mittel 1 16 (8.7%) 560 (10.8%) 0.418

5   =  IADL abhängig 12 (6.6%) 357 (6.9%) 0.865
6   =  4 IADL-ADL trans 1 18 (9.8%) 584 (11.3%) 0.581
7   =  5 IADL-ADL trans 2 9 (4.9%) 300 (5.8%)

8   =  early ADL 19 (10.4%) 462 (8.9%) 0.541
9   =  einige ADL mittel 1 5 (2.7%) 156 (3.0%)

10  =  einige ADL mittel 1 3 (1.6%) 226 (4.4%)
11  =  abhängig ADL  32 (0.6%)

12 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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IADL Capacity Hierarchy Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Instrumental Activities of Daily Living (IADL) Capacity Hierarchy Scale; Fähigkeitsskala instrumentelle Aktivitäten
des täglichen Lebens (IADL). Schätzung des höchsten Funktionsniveaus: Spiegelt die Wahrnehmung der
Fähigkeit der Person, IADL durchzuführen, durch andere wider.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

IADL capacity Hierar. Scale (N (%))
0   = OK - keine Schwierigkeit 11 (6.0%) 264 (5.1%) 0.606
1   = einige Schwierigkeiten 1 33 (18.0%) 395 (7.6%) 0.000

2   = einige Schwierigkeiten 2-3 48 (26.2%) 1055 (20.4%) 0.128
3   = einige Schwierigkeiten 4 plus 17 (9.3%) 663 (12.8%) 0.208

4   = gewisse Abhängigkeit 17 (9.3%) 744 (14.4%) 0.086
5   = hohe Abhängigkeit 35 (19.1%) 1181 (22.8%) 0.343

6   = völlige Abhängigkeit 22 (12.0%) 869 (16.8%) 0.141
7 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Method for Assigning Priority Levels (MAPLE) Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Mit der Methode „MAPLE“ (Methode zur Zuordnung von prioritärem Setting) wird die Person durch Ähnlichkeit mit
anderen eingestuft, die nach der Beurteilung der Erbringer von häuslichen Pflegeleistungen wahrscheinlich in
einer anderen Umgebung eine bessere Pflege erhalten. Auch in Verbindung mit einer Notlage des Betreuers und
Unterbringung in einer Pflegeeinrichtung.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

MAPLE Scale (N(%))
1 = niedrig 76 (41.5%) 1247 (24.1%) 0.000

2 = leicht 9 (4.9%) 437 (8.5%)
3 = mässig 50 (27.3%) 1727 (33.4%) 0.214

4 = hoch 40 (21.9%) 1378 (26.6%) 0.263
5 = sehr hoch 7 (3.8%) 311 (6.0%)

6 = konnte nicht berechnet werden 1 (0.5%) 71 (1.4%)

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Pain Scale (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die Schmerzskala fasst die beiden Items zusammen, die die beschriebene Intensität und Häufigkeit der
Schmerzen beurteilen.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Pain Scale (N (%))
0 = keine Schmerzen 74 (40.4%) 2389 (46.2%) 0.341

1 = nicht tägl. auftr. Schmerzen 55 (30.1%) 1423 (27.5%) 0.574
2 = täglich Schmerzen, nicht stark 41 (22.4%) 1032 (20.0%) 0.511

3 = täglich starke Schmerzen 11 (6.0%) 285 (5.5%) 0.784
4 = täglich quälende Schmerzen 2 (1.1%) 42 (0.8%)

5 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Pressure Ulcer Risk Scale (PURS) (interRAI HC) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Die Skala PURS dient der Feststellung des Dekubitus-Risikos.

eigene Org. Pool p-Wert 1*

Pressure Ulcer Risk Scale (N (%))
0 = sehr geringes Risiko 97 (53.0%) 2640 (51.1%) 0.769

1 = geringes Risiko 62 (33.9%) 1549 (30.0%) 0.411
2 = geringes Risiko 17 (9.3%) 583 (11.3%) 0.451
3 = mittleres Risiko 6 (3.3%) 209 (4.0%)

4 = hohes Risiko 1 (0.5%) 116 (2.2%)
5 = hohes Risiko 56 (1.1%)

6 = sehr hohes Risiko 17 (0.3%)
7 = sehr hohes Risiko 1 (0.0%)
8 = sehr hohes Risiko

9 = konnte nicht berechnet werden

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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A8. Beurteilungsgrund (interRAI CMH) - dieses Semester

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1**

Beurteilungsgrund (N (%))
 Erstassessment 14 (38.9%) 245 (30.5%) 0.450

Reassessment 19 (52.8%) 508 (63.2%) 0.533
Wiedereintritt 1 (2.8%) 23 (2.9%)

 Reassessment w. Statusveränd. 25 (3.1%)
Einsatzabbruch*** 2 (5.6%) 3 (0.4%)

Andere  (z.B. Studie)

***Einsatzabbruch: in den folgenden Analysen werden Einträge mit Einsatzabbruch nicht mehr berücksichtigt.

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.
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Die 30 häufigsten Leistungen des Pools - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Hier werden die 30 häufigsten prospektiven Leistungen aller Leistungsplanungsblätter des Pools mit denselben
Leistungen der eigenen Organisation verglichen.

Eigene Organisation Pool
Leistung R* Anzahl % [95%-KI]* R* Anzahl % [95%-KI]*

Pflegebedarf bestimmen und evaluieren 1 1138 16% [15 - 16%] 1 70992 10% [10 - 10%]

Konsultation Arzt – Spitex zur Bedarfsabklärung 3 540 7% [7 - 8%] 2 66290 9% [9 - 9%]

Reassessment 4 447 6% [6 - 7%] 3 44032 6% [6 - 6%]

Pflegeplanung erstmalig im Rahmen der
Bedarfsabklärung

6 272 4% [3 - 4%] 4 36978 5% [5 - 5%]

Ganzwäsche in Bad, Dusche oder am Lavabo 5 287 4% [3 - 4%] 5 28500 4% [4 - 4%]

Medikamente richten 7 249 3% [3 - 4%] 6 28327 4% [4 - 4%]

Pflegeanleitung/Beratung Klientin oder Angehörige 2 577 8% [7 - 9%] 7 28306 4% [4 - 4%]

Blutdruckmessung 19 97 1% [1 - 2%] 8 19925 3% [3 - 3%]

Erstassessment 8 243 3% [3 - 4%] 9 18866 3% [3 - 3%]

Koordination 14 126 2% [1 - 2%] 10 18461 3% [3 - 3%]

Verabreichung gerichtete Medikamente 10 220 3% [3 - 3%] 11 18408 3% [3 - 3%]

Pulskontrolle 74 6 0% [0 - 0%] 12 16972 2% [2 - 2%]

nicht aufgef. Leistungen Pflege und Betreuung 37 43 1% [0 - 1%] 13 16939 2% [2 - 2%]

Gewichtskontrolle 27 57 1% [1 - 1%] 14 14912 2% [2 - 2%]

Kompressionsstrümpfe/-verband 13 150 2% [2 - 2%] 15 13529 2% [2 - 2%]

Teilwäsche am Lavabo (inkl. Intimpflege) 17 105 1% [1 - 2%] 16 12662 2% [2 - 2%]

Kontrollbesuch 36 48 1% [0 - 1%] 17 12017 2% [2 - 2%]

Haare waschen 18 100 1% [1 - 2%] 18 10400 1% [1 - 2%]

Kleiner Verband 16 107 1% [1 - 2%] 19 10116 1% [1 - 1%]

nicht aufgef. hauswirt. Leistungen 9 239 3% [3 - 4%] 20 10045 1% [1 - 1%]

Küche/Bad reinigen 11 197 3% [2 - 3%] 21 9815 1% [1 - 1%]

s.c. oder i.m. Medikamentenverabreichung 32 54 1% [1 - 1%] 22 9203 1% [1 - 1%]

Haut einreiben (therapeutisch verordnet) 12 167 2% [2 - 3%] 23 8269 1% [1 - 1%]

Mittlerer Verband 20 97 1% [1 - 2%] 24 7348 1% [1 - 1%]

Bedarfsabklärung Hauswirtschaft 38 39 1% [0 - 1%] 25 7064 1% [1 - 1%]

Dienstleistungsbedarf Hauswirtschaft bestimmen im
Rahmen der Bedarfsabklärung (Leistungskatalog)

15 124 2% [1 - 2%] 26 7023 1% [1 - 1%]

Hilfe An-/Auskleiden 24 65 1% [1 - 1%] 27 6695 1% [1 - 1%]

Kapillarblutentnahme incl. Glucosebestimmung 50 23 0% [0 - 0%] 28 6022 1% [1 - 1%]

Bett frisch beziehen 22 90 1% [1 - 2%] 29 5954 1% [1 - 1%]

Wochenkehr 3-Zimmer-Wohnung 23 69 1% [1 - 1%] 30 5559 1% [1 - 1%]

*R: Rang innerhalb eigener Organisation oder Pool
**% [95%-KI]: Prozentwert der entsprechenden Leistung gemessen an allen Leistungen und 95% Konfidenz-Intervall

Die 30 häufigsten Leistungen berechnen sich aus den Daten aller Leistungsplanungsblätter des letzten halben
Jahres. In den Leistungsplanungsblätter werden die prospektiven Leistungen festgehalten. Diese könnten
beispielsweise mit den effektiv erbrachten Leistungen aus dem Abrechnungssystem verglichen werden.

Mit den 30 häufigsten geplanten Leistungen aller Daten im Pool kann verglichen werden, ob die eigene
Organisation andere Leistungen öfters plant als die anderen.
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Die 30 häufigsten Leistungen der eigenen Organisation - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020

Hier werden die 30 häufigsten prospektiven Leistungen aller Leistungsplanungsblätter der eigenen Organisation
mit denselben Leistungen des Pools verglichen.

Eigene Organisation Pool
Leistung R* Anzahl % [95%-KI]* R* Anzahl % [95%-KI]*

Pflegebedarf bestimmen und evaluieren 1 1138 16% [15 - 16%] 1 70992 10% [10 - 10%]

Pflegeanleitung/Beratung Klientin oder Angehörige 2 577 8% [7 - 9%] 7 28306 4% [4 - 4%]

Konsultation Arzt – Spitex zur Bedarfsabklärung 3 540 7% [7 - 8%] 2 66290 9% [9 - 9%]

Reassessment 4 447 6% [6 - 7%] 3 44032 6% [6 - 6%]

Ganzwäsche in Bad, Dusche oder am Lavabo 5 287 4% [3 - 4%] 5 28500 4% [4 - 4%]

Pflegeplanung erstmalig im Rahmen der
Bedarfsabklärung

6 272 4% [3 - 4%] 4 36978 5% [5 - 5%]

Medikamente richten 7 249 3% [3 - 4%] 6 28327 4% [4 - 4%]

Erstassessment 8 243 3% [3 - 4%] 9 18866 3% [3 - 3%]

nicht aufgef. hauswirt. Leistungen 9 239 3% [3 - 4%] 20 10045 1% [1 - 1%]

Verabreichung gerichtete Medikamente 10 220 3% [3 - 3%] 11 18408 3% [3 - 3%]

Küche/Bad reinigen 11 197 3% [2 - 3%] 21 9815 1% [1 - 1%]

Haut einreiben (therapeutisch verordnet) 12 167 2% [2 - 3%] 23 8269 1% [1 - 1%]

Kompressionsstrümpfe/-verband 13 150 2% [2 - 2%] 15 13529 2% [2 - 2%]

Koordination 14 126 2% [1 - 2%] 10 18461 3% [3 - 3%]

Dienstleistungsbedarf Hauswirtschaft bestimmen im
Rahmen der Bedarfsabklärung (Leistungskatalog)

15 124 2% [1 - 2%] 26 7023 1% [1 - 1%]

Kleiner Verband 16 107 1% [1 - 2%] 19 10116 1% [1 - 1%]

Teilwäsche am Lavabo (inkl. Intimpflege) 17 105 1% [1 - 2%] 16 12662 2% [2 - 2%]

Haare waschen 18 100 1% [1 - 2%] 18 10400 1% [1 - 2%]

Blutdruckmessung 19 97 1% [1 - 2%] 8 19925 3% [3 - 3%]

Mittlerer Verband 20 97 1% [1 - 2%] 24 7348 1% [1 - 1%]

Unterstützende Massnahmen, Gespräch mit
Klientin/Angehörigen (wenn separate Dienstleistung)

21 96 1% [1 - 2%] 82 820 0% [0 - 0%]

Bett frisch beziehen 22 90 1% [1 - 2%] 29 5954 1% [1 - 1%]

Wochenkehr 3-Zimmer-Wohnung 23 69 1% [1 - 1%] 30 5559 1% [1 - 1%]

Hilfe An-/Auskleiden 24 65 1% [1 - 1%] 27 6695 1% [1 - 1%]

Erarbeiten und Einüben von Bewältigungsstrategien 25 62 1% [1 - 1%] 38 3925 1% [1 - 1%]

Hauswirtschaftsplanung erstmalig im Rahmen der
Bedarfsabklärung

26 60 1% [1 - 1%] 31 5550 1% [1 - 1%]

Gewichtskontrolle 27 57 1% [1 - 1%] 14 14912 2% [2 - 2%]

Planen, Organisation, Koordination der Behandlung mit
Arzt und anderen Diensten, Behörden

28 57 1% [1 - 1%] 34 4549 1% [1 - 1%]

Wochenkehr 4-Zimmer-Wohnung 29 56 1% [1 - 1%] 37 3955 1% [1 - 1%]

Beratung / Anleitung mit Person 30 56 1% [1 - 1%] 44 3192 0% [0 - 0%]

*R: Rang innerhalb eigener Organisation oder Pool
**% [95%-KI]: Prozentwert der entsprechenden Leistung gemessen an allen Leistungen und 95% Konfidenz-Intervall
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Z2. Entlassung nach (Entlassung) - diese Periode

Diese Periode: 1. Juli 2020 bis 31. Dezember 2020
eigene Org. Pool p-Wert 1*

Entlassung nach (N (%))
Privathaus / Wohnung / Zimmer 146 (71.6%) 5073 (51.5%) 0.003

Wohng. m. integr. Dienstleistungen 1 (0.5%) 72 (0.7%)
Einr. f. Prs. m. psy. Prbl. (Wohngr.) 1 (0.5%) 51 (0.5%)

WG f. Pers. m. körperl. Behinderung 22 (0.2%)
Einr. f. Pers. m. geist. Behinderung 20 (0.2%)

Psych. Klinik oder Abteilung 4 (2.0%) 57 (0.6%)
Obdachlos (m./ohne Obdachl.unterk.) 2 (0.0%)

Alters- und Pflegeheim 14 (6.9%) 992 (10.1%) 0.166
Rehabilitationsklinik/-abteilung 36 (0.4%)

Hospiz/Palliativstation 2 (1.0%) 103 (1.0%)
Akutklinik/-abteilung 14 (6.9%) 604 (6.1%) 0.686
Justizvollzugsanstalt 5 (0.1%)

Sonstiges 5 (0.1%)
Verstorben*** 20 (9.8%) 1120 (11.4%) 0.532

*** Verstorben: Hier ist zu beachten, dass die Kodierung «14 = Verstorben» nur gewählt werden soll, wenn die Klientin zuhause
verstorben ist.

* p-Wert 1: Chi-Quadrat Test; testet ob Organisation und Pool statistisch von einander abweichen (dieses Semester). Je kleiner der
p-Wert, desto grösser die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unterschied besteht. Die Statistik wird ab einer Mindestanzahl von 10
berechnet.




